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العمل على عدد من الحقوق المرتبطة فيما بينها , والمتكاملة تكاملاً  يرتكز الحق في   

وثيقاً وجميعها تدور حول غاية واحدة هي حماية حق العمل وحقوق العمال ، فحق العمل ليس  

حقاً فردياً أو أحادي الأبعاد , وإنّما يتضمن عدداً من الحقوق المرتبطة  فيما بينها , فهي من ناحية  

وحريات تقليدية ، ومن ناحية أخرى عبارة عن حقوق حديثة , أو مستحدثة,   عبارة عن حقوق

وجميعها ترتب التزامات قانونية على عاتق الدول, فحق ايجاد العمل, وحمايته وتنظيمه قانونياً  

وحمايته قضائياً والمساواة, وتحقيق تكافؤ الفرص في الحصول عليه وفقاً لشروط عمل منصفة  

 .  وحريات مرتبطة بحق العملولائقة كلّها حقوق 
The right to work is based on a number of interrelated and closely 
integrated rights, all of which revolve around one goal, which is the 
protection of the right to work and the rights of workers. Traditional rights 
and liberties, on the other hand, are modern or newly created rights, and 
all of them entail legal obligations on states. The right to find work, 
protect it and organize it legally, protect it judicially, equality, and 
achieve equal opportunities in obtaining it according to fair and decent 
working conditions are all rights and freedoms related to the right the 
work   .  
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 المقدمة 
ــ اا الحق في  ــوإ َّ لكإ  لدل ن ا من ادنــــ يستلزم الاعتراف بالحق في العمل بوصفه من حقوق الإنســــ
ــوة َّ لالحق في المشـوكة  في الفوا م العو م    العمل , نهو يعني المشـوكة  في انتو  لدمم  ننشـ   امتما الإنســــــــــــــ

ــ ــتو  المع شــ ي اللا ق , لهدذا نهو يدفل لجوا  عن ط يق هذه الانشــــ   المشــــترة  كذ الحم الذلم يدفل المســ
 ةلّ ن ا في الح و  الاقتصواي  . 

ــوكة  ةلّ    ــتفوا  من المواكا علي يو يت ر مشـــ ليعني الحق في العمل توزيا ن ص العمل لاتاح  الاســـ
ــوكة  في نلّم لوإ من نلواإ ال شــــــــــــــو    ــ  عمـل َّ للا تتحقق تلب ـ  الحق في العمـل بالمشــــــــــــ من يبحـ  عن ن صــــــــــــ

بح ي  نلّم لجوا ع ص     الاقتصوالم, لامدون   اتاح  الف ص  لدل كنســوإ لدس  ال زق بعمل تتوكه , نل يقبله
ــوكة  ا م ا به  بل   ــ  نقي علي توزيا العمل لمشـــ ــ  الادت وك نل الح ي  َّ  نودم  لا يقتصـــ هــــــــــــــــــــوم لهو ع صـــ

 ادسلوب الذلم يفضله الشخص لدس  كزقه لهو من ضمونات حقوق الإنسـوإ. 
ــوت  علي الحق في العمـل , لةـذلـد العهوا لالموافي ق الـملل ـ  علي الحق في  لقـم نةـمت مع ا الـمســــــــــــ

(    الحق في العمـل  6/1العمـل لم هـو العهـم الـملح للحقوق الاقتصـــــــــــــــوايـ  لالاجتمـوع ـ  لال قـون ـ  في المـوا    
(  6/2د الموا     الذلم يشـــــمل مو لدل نـــــخص من حق في اإ تتوي له امدون   ةســـــ  كزقه بعمل ((, لةذل

علي لاج  الملل ادط اف علي العمل علي نإ    1964لســـــــــــــ     122من اتفوق   م  م  العمل الملل   كقا  
    تون  ن ص عمل  م ا المحتوجين للعمل لالبوح ين ع ه (( . 

ــوت  لالموافي ق الملل   يت ل  لجوا جه  تتوبا ت ب ق هذا ادم  علي     للتأة م حموي  حقوق العمول في المســــــ
نكض الواقا  لتفوالم حصـــــــــــول انتهوةوت وذه الحقوق, له و ي ه  الك القضـــــــــــوب   ل أدذ مدونه في الت ب ق  

إنشوب قضوب متخصص يدفل ضموإ  السل ا وذه القواعم , لتتدفل المسوت  ضموإ حق التقوضي للأنــــ اا بــــــــ
 هذا الحق.

 أهمية البحث : 
ت با نهم   البح  لحموي  حقوق ال  ف الضــــــــــــع ز لادتلاف الم ةز القونوة لدل من العومل عن صــــــــــــوح   
العمل بح   يجعل من نحدومهو غ  لان    للذلد نق  ت المسـوت  , لةذلد التشـ يعوت القونون   ني مو ةون   

  لا يتاّ كلّا لفو م  العومل,  بضــ لك  عمم المســوو بحقوق العمول , لب صــوص قونون   لاتص بعلاق  العمل بح 
شـــــــــــــ ّ ب الع اقي كل بيّن الحقوق الواكا  في قونوإ العمل , النى لح ل الحم ادا, لحقوق العمول, لةذلد 

ُ
لم هو الم

شــ ّ ب المصــ لم الذلم نصّ علي ب لاإ ةلّ نــ   , كلا ةوإ في ت ب قه انتقوص من حقوق العومل المق ك له في 
ُ
الم

 ذا المعنى َّ نإ  قونوإ العمل يتم ز في مفهومه الواسا بغلب  القواعم ادم   الملزم  ن ه. القونوإَّ ليترت  علي ه
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 مشكلة البحث :  
للأهم ـ  المتزايم  النى يتمتا او قونوإ العمـل   نهو يتضــــــــــــــمن علاقوت غ  متدـوناـ  بين العـومل , لصــــــــــــــوح   
ــف    ــف  النى تغل  عل هو هي الصــــــــ العمل لكإ  الم لا علي قوانين العمل في الع اق لالملل المقوكن  يجم نإ  الصــــــــ

ــــــــــــــــــــــوســـــ   الآم  , للدن هل يدفي هذا ال وبا الإلزامي في القونوإ لتحق ق   التوازإ لالتون ق بين الح يات ادســـ
الممن   لالســ وســ  , لبين الحقوق الاقتصــواي  لالاجتموع   , لم اعو  التفســ  ادصــلر للعومل في حول غموض 

 ال ص . 
 خطة البحث : 

يتاّ ت ـولل هـذا البحـ  في مبح ين ت يتاّ في المبحـ  ادلل ب ـوإ مفهوم الحق في العمـل في م لبينت   
الم ل  ادلل يتضــــمن التع يز بحق العمل في ن عينت الف ب ادلل يتضــــمن تع يز حق العمل َّ لالف ب ال وة  

ــوو الم ستوكلم لالقونوة لحق العمل َّ في يتضمن ال ب ع  القونون   لحق العمل َّ لفي الم ل  ال وة نمكو ادسـ
 ن ع  و الف ب ادلل َّ ادسـوو المستوكلم لحق العمل َّ لفي الف ب ال وة ادسـوو القونوة لحق العمل . 

نمو في المبح  ال وة َّ ن تا ت ولل موقز القضــوب المســتوكلم من حق العمل لت ب قوته في م لبينت في الم ل  
ادلل َّ موقز القضـــوب المســـتوكلم من حق العمل َّ في ن عينت في الف ب ادلل َّ ال قوب  القضـــو    لحموي  حق 

ــوب  العمـل َّ لفي الف ب ال ـوة َّ ال قـوبـ  الـمســــــــــــــتوكيـ  لحمـويـ  حق العمـل   َّ لفي الم لـ  ال ـوة َّ ت ب قـوت القضــــــــــــ
ــتوكلم في الع اق َّ لفي الف ب   ــوب المســـــ ــتوكلم علي حق العمل َّ في ن عينت الف ب ادلل َّ ت ب قوت القضـــــ المســـــ
ــوب الـمســــــــــــــتوكلم في الـملل المقـوكنـ  , لمن ج ا ـولحـ  , ليتا ن هـو اســــــــــــــتع اض ال تـو     ال ـوة َّ ت ب قـوت القضــــــــــــ

 لالتوص وت . 
   المبحث الأول 

 مفهوم حق العمل 
ــــــــــمّ العمل نســــــــوو الح و  لس ةهو , لهو لس ل  الإنســــــــوإ في سب ل الاستم اك في الح و  لبقو ها ل ق ق   ــــــــ ــــــــ يعــــــ
ســـــعوااا ةمو لا تفي نهم   قوانين العمل الم  م  لعلاقوت العمول بدون  مســـــتويااو للملل  الحمي   ح   وو 

ت النى تعنى او هذه القوانين َّ لذلد ســــــــــــــ تاّ ب وإ الحق نهم   ةب   في ب وإ الم اةز القونون   لدلّ نا  من الفاو
في العمل في م لبينت في الم ل  ادلل التع يز بحق العملَّ لفي الم ل  ال وة ادســــــــوو المستوكلم لالقونوة  

 لحق العمل. 
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 المطلب الأول 
 التعريف بحق العمل 

كإ  العمل هو المصـمك الوح م لعم اإ ادكض لاسـتخ ا  ة وزهو َّ كل نإ  ادمــــــــــــــــ  لا يتوقز علي اع وب الملل   
الحق في التصــ ف لحمهو في نــالإ العمل لالعمول   بل يع ي للعمول انفســها الحق في توكســ  تلد الحقوق  

زم  للحفوظ عل ه َّ لدجل ب وإ حق لايجوا ننواب دوصــــــــــ  من ال قوبات لالت   موت   بغ   تون  الســــــــــبل اللا
العمــل يتاّ تقســــــــــــــ ا هــذا الم لــ  كذ ن عينت الف ب ادلل َّ تع يز حق العمــل َّ لفي الف ب ال ــوة َّ ال ب عــ   

 القونون   لحق العمل .  
 الفرع الأول 

 تعريف حق العمل  
يع ف حق العمل بأنهّ    ح ي  الإنســـــــــــــــــــوإ في ادت وك العمل المشــ لب الذلم يلا مه , نلا  ول ب  ه  
ــوإ في اقتضـــوب ادج  العوال مقوبل عمله الذلم يدفل له لدســـ ته   لبين العمل الذلم ي يم اااؤه لحق الإنســــــــــــــــــ

 .(1 الع ش     الد يم ((
ليعّ ف نيضـــــــو) بأنهّ    تلد المصـــــــوي المحم   بالاتفوق وت لالإعلانات الملل   لالتشـــــــ يعوت المادل    
لالمم وح  لدل من ياالم عملا) لقوب اج     انـــــــ اف صـــــــوح  العمل ليســـــــتولم في للد نإ يدوإ العمل  

ق العومل في الاج  ماالم اادل ن وق الل  مع    نل دوكجهو لســــــــواب ةوإ العومل لط  و) ام اج ب و) تشــــــــمل ح
 .(2 لالضموإ الاجتموعي ((

لي تدز الحق في العمـل علي عـما من الحقوق الم تب ـ  ن مـو ب  هـو لالمتدـوملـ  تدـوملا) لفي قـو , ل  عهـو  
تـملك حول غـويـ  لاحـم  هي حمـويـ  الحق في العمـل لحقوق العمـول َّ نحق العمـل ل د حقـو) ن ايا) نل احـوالم 

  عبوك  عن حقوق لح يات تقل مي   ادبعوا, لكنّّو يتضــــــــمن عماا) من الحقوق الم تب   ن مو ب  هو نهي من ناح 
لمن ناح   ند   عبوك  عن حقوق حمي   نل مســــــــــتحمفي  , ل  عهو ت ت  التزاموت قونون   علي عوتق الملل  
نحق ايجوا العمل لحمويته لت   مه قونون و), لحمويته قضــــــو  و) لالمســــــولا  ل ق ق تدونا الف ص في الحصــــــول عل ه  

 .(3 لهو حقوق لح يات م تب   بحق العمللنقو) لش ل  عمل م صف  للا ق  ة
للا يقتصــ  حق العمل علي تون  نل ضــموإ  ق ق اج  عوال للعمول في رل ر لف عمل ملا م   
نحســ   بل ه وح حقوق  ند   مدمل  ةولحق في تدوين ال قوبات لالحق في المشــوكة  في كااك  المشــوكيا النى  

ت  هذه المدوســ  و و   يعمل ن هو العومل لالحق في الاضــ اب لالحق في ال اح  , لالتمتا بألقوت الف او لت أ
و ةــونــ  نت اــ  لتغ  ات ةب   ت ــوللــ  مفــوه ا  تلفــ  علي المســــــــــــــتو  الاقتصــــــــــــــــوالم لال قــوفي   لاحــم    لكنّــّ

 .(4 لالاجتموعي
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 الفرع الثاني 
 الطبيعة القانونية للحق في العمل 

تغل  علي قواعم قونوإ العمل في الملل المختلف  الصـف  الآم   َّ لكإ  هذه القواعم القونون   كمو نإ   
ــ اا  ولفتهو لهي القواعم النى  تدوإ قواعم آم   , نل   قواعم مفســ   نل قواعم مدمل  َّ نودلذ لا يجوز للأنــــــــــــــ

أم  بسلوح معين , نل ت هي ع ه , للا يجوز للأنــ اا الاتفوق علي دلاف الحدا , الذلم تق كه   كل نإ  قونوإ  
تو نا  كذ القول كن ــــــــــــــــه    يبيّن في مع ا قواعمه تمدل الملل  ,  2015( لسـ    37العمل الع اقي ال ونذ كقا   

يـمدـل في كطـوك القـونوإ العـوم   لإإ  تغ   المفهوم التعـوقـملم التقل ـملم ت يعـم سدومـو)  بـمن ســــــــــــــل ـوت الإكاا  
ــ  , قم نةمهو القونوإ الممة الع اقي لالقونوإ   ــا عشــــــ ــو م  في م لا الق إ التوســــــ لح ي  التعوقم النى ةون  ســــــ

 .  (5 الممة الف نسي
لمن ملاح   الت وك التوكتي الذلم مّ ت به علاقوت العمل في الم احل النى اعقب  ال وك  الصـ وع     

شـ ّ ب الع اقي ضـمونات ة     
ُ
لتمدل الملل  , ةلّ هذا نضـفي ال وبا الالزامي لقونوإ العمل , نقم لضـا ن ه الم

( من  14ت مو نصـــّ  عل ه الموا   لحقوق العمول , لعقوبات كااع  لم ا  ولف  نحدومه لمن ضـــمن الضـــمونا
 بـأإ  ت 2015لس    37قونوإ العمل الع اقي كقا 

   نللا) ت لح ـل الحقوق الواكا  في نحدـوم هـذا القـونوإ الحـم الاا, لحقوق العمـول للا تافي  تلـد ادحدـوم علي 
ــ  نل عقم عمل نل اتفوق نل ق اك كلا ةوإ نلّم   نلّم حق من الحقوق النى لح ر للعومل  وج  نلّم قونوإ آدـــــــــــــــــــــ

 دوم هذا القونوإ . م همو ي ت  للعومل حقوقو) ننضل من الحقوق المق ك  له  وج  نح
ثان و) ت يقا باطلا) ةلّ نـــ   في عقم نل اتفوق يت وزل  وجبه العومل عن نلّم حق من الحقوق المق ك  له  وج   

 نحدوم هذا القونوإ . 
ــوك كذ ت ب ق نحدـوم اتفـوق ـوت العمـل الع ب ـ  لالـملل ـ  لات   ثال ـو)ت ع ـم عـمم لجوا نص من هـذا القـونوإ يصــــــــــــ

(  نإ  المبولغ المستحق  للعومل نل من تلفه في حقوقه  58الصل  المصواق عل هو القونوإ (( َّ لننـوكت الموا     
ــا  عن علاق  العمل تع ي اعلي اكجوت الامت وز علي    ــوح  العمل الممين الم قول  لغ  ال ونــــ ا نموال صــــ

ــوكت الموا      ( من القونوإ نفسه كذ حقوق العومل ع م انتقول    50الم قول   و ن هو ايوإ الملل  لةذلد ننــــــــــ
ــ لب كذ غ  صـــــــــــوح  العمل, الذلم تعوقم معه العومل , حا ت تقل التزاموت صـــــــــــوح  العمل   ملد   المشـــــــــ

 ملد   المش لب تجوه العومل لةلاهمو متضوم وإ في الونوب او .  السوبق كذ ا ميم ع م انتقول
من ةلّ مو تقمم يتبين نإ  قونوإ العمل نة   من نلّم قونوإ آدـــــــــ  يتصز وصو ص ال  وم العوم, لهذا ال  وم  
ــوب العمول من   ا ال واحي , لنإ ت ل  للد ايقوف القواعم الآم    ــعي كذ  ســــــــين نلضــــــ الاجتموعي يســــــ

نوإ آدــ  نل ن وم معين نة   نو م  للاس مو ع ممو تدوإ ادحدوم النى يتفق عل هو المتعوقملإ نل نص عل ه قو
للعمول لهذا ادم  يق كه القوضــــــــــــي لهذه الم ز  جمي   بالاهتموم لالوقوف ع مهو   درّو تلخص جوه  قونوإ  
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ــوبه ت ج ر ةف  العمول ةلمو نمدن للد في رل   ــ  يضــــا في حســ ــ ّ ب المعوصــ شــ
ُ
العمل بأســــ ه, لع ممو يق كهو الم

 .  (6 ال  لف الس وس   لالاقتصواي  لالاجتموع   السو م  
 المطلب الثاني 

 الأسـاس الدستوري والقانوني لحق العمل 
يعمّ عقم العمل من العقوا المســـــمو  النى لاضـــــا دحدوم القواعم العوم  , كل نإ  القونوإ ا وص لا  

شـ ّ ب المسـتوكلم لالقونوة تشـ يعوت عمل لتأسـ د علاقوت العمل  
ُ
 مي العومل بالقمك الدوفي  لذلد يضـا الم

 ـو ن ض القـونوإ التزاموت  بين نط اف العقـم بصــــــــــــــوك  متوازيـ  بين ةـلّ من العـومـل لصــــــــــــــوحـ  العمـل , لمن ه
متقوبل  بين ةلّ من ط ن ه   كل يســت  ا نلّم من ال  نين الامت وب عن الاااب ةوســ ل  للت ف ذ َّ لعلي ال غا من  
حق ق  اق اك القواعم العوم  بذلد , كلّا نإ  ادتلاف الم ةز القونوة لدلّ من العومل عن صـــــوح  العمل يجعل  

شـــــ ّ ب بضـــــ لك  من نحدومهو غ  ةون   لحموي   
ُ
حقوق ال  ف الضـــــع ز في هذه العلاق ,  لتبعو) لمو تقمم اق   الم

عمم المسـوو بحقوق العومل لحقه في العمل ب صـوص اسـتوكي  لقونون   لاتص بصـف  نســـــــــــــــــوسـ   بت   ا علاق   
 . (7 العمل 

ــتوكلم لحق العمل في الف ب    ــــــــــــــــــــوو المسـ ــ ا هذا الم ل  كذ ن عينت الف ب ادلل ادسـ لذلد يتا تقسـ
 ال وة ادسـوو القونوة لحق العمل  . 

 الفرع الأول 
 الأسـاس الدستوري لحق  العمل 

نضــــــــــــح  ح ي  العمل من ادســــــــــــد ا وه ي  لدلّ ن وم بعم نإ زال  الق وا النى ةون  تق م هذه الح ي  في 
ــوك  لاضــــح    ــّ  عل ه بصــ ــوت  الملل هذا الحق لنصــ ــوك القما  لالمتم ل  بال ق لالســــخ   َّ كل ةفل  اســ العصــ

 لص    لمن هذه المسوت  المستوك الع اقي . 
ال ونذ    2014( م ه لةذلد المسـتوك المصـ لم لعوم    8الملغي في الموا     1971لةذلد المسـتوك المصـ لم لعوم  

م ـه نإ     العمـل حق للاجـ  لنــــــــــــــ ف تدفلـه الـمللـ  للا يجوز التزام نلّم مواطن   12حـول ـو كل نصّ في المـوا  
اً) كلّا  قتضــــــــــــــي قــونوإ لدااب دــممــ  عــومــ  لمــم  ســما  ل قــو بــل عــوال لمن الإ ادلال بالحقوق  بالعمــل ج

  تلتزم الملل  بالحفوظ علي حقوق العمول لتعمل علي   13ادســــــــــوس   للمدلفين بالعمل ( لننــــــــــوكت الموا  
ــبـل التفـولض ا مـوعي لتعمـل علي حمـويـ    ب ـوب علاقـوت عمـل متوازنـ  بين ط في العمل ـ  الانتـوج ـ  لتدفـل ســــــــــــ

ن لالسـلام  لالصـح  المه    ل    نصـلها تعسـف و) لللد ةله علي العمول من  وط  العمل لتوان  نـ ل  ادم
 .  (8 ال حو الذلم ي  مه القونوإ ( اضون  كذ مواا ند   في المستوك ضم   حق العمل لن م  اصوله 
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النى عمّ جزبا)   1946ال ونذ نقم ننـــوك في الميبوج  ا وصـــ  بمســـتوك    1958لةذلد المســـتوك الف نســـي لعوم  
كذ الحق في العمل   ةلّ نــــــــــخص ( لميه لاج  العمل لالحق في العمل , للا يجوز نإ    1958من اســــــــــتوك  

 ه ( .يعوة نلّم نخص من الض ك في عمله نل في لر فته بحدا نصله نل آكا ه نل معتقمات
ح   م ا    1856في التعميل ال ول  عشـ  الذلم   اق اكه عوم    1787نمّو المسـتوك الام يدي لعوم   

ــوإ لفيب  كاانته ن ه , لنجوز الدو  و   المستوك ن ض العمل بالإة اه كلّا كلا ةوإ عقوبا) علي ج م اقترنه كنســـــــــ
ــّ  الفق   ادلذ من التعميل   ــ يا اللازم لت ف ذ للد , نقم نصـــــــ ــماك التشـــــــ ــ      م العبواي   كصـــــــ ال ول  عشـــــــ

لا مم  الاة اه   ن مو عما ةعقوب علي ج م حُدا  علي مقترنه بذلد حســـ  ادصـــول في الولايات المتحم  
 لدلّم مدوإ دوضا  لسل واو.

/ نللا (   العمل حق لدل  22نمّـو المستوك الع اقي نقم نص علي حق العمل لننوك كل ه في الموا   
ــمن وا ح و  ة ا  ثان و)ت  ي  ا القونوإ العلاق  بين العمول لنصــــــــــحوب العمل علي نســــــــــد   الع اق ين  و يضــــــــ

 د ال قوبات لالا واات المه    نل اقتصـواي  ما م اعو  قواعم العمال  الاجتموع   ثال و)ت تدفل الملل  حق أسـ
 . (9 الانضموم كل هو لي ضا  للد بقونوإ ( ل مواا ند  

يتضـر تو تقمم نإ  ه وح من المسـوت  مو ننـوك بصـ اح  للضـوي كذ حق العمل ةولمسـتوك الف نسي  
ــوت  النى   لالمســـــتوك المصـــــ لم لالمســـــتوك الع اقي , لن مه لن ا الحقوق المتعلق  به لالم تب   به له وح من المســـ

ــتوك   ــ  ه ةولمســــ ــوك  لاضــــــح  لصــــ ــم    لل د بصــــ ــوك  ضــــ ــتوك  ت صّ علي حق العمل كلّا بصــــ ادم يدي لالمســــ
 . (10 الموكيتوة

 الفرع الثاني 
 الأسـاس القانوني لحق العمل 

كإ  تشـــــــــــــ يعوت العمل  تل م ةزا هومو بين بق   القوانين , لتتمتا بذات   مســـــــــــــتقل  عن ســـــــــــــواهو لت جا نهم    
تش يعوت العمل كذ اتصول هذه التش يعوت الوفي ق بالحوجوت ادســـــــــــــوس   للماتما نمن ال وح   الاجتموع    

حمويتها لضـــــموإ المعومل  العوال  وا من   ا ال واحي   م نرّو لحتم كذ ناوت ةب   من امتما , لتســـــعي كذ  
لادجــــوك لال عوي  ال ب   لالإجوزات اللازم  لةذلد  ق ق ادمن الاجتموعيَّ نمّــــو من ال وح   الاقتصواي  نإإ   
ــوا القومي   قونوإ العمل بت   مه العلاق  بين العمل لكاو المول المســـــــــــت م  في الإنتو   قق مصـــــــــــلح  الاقتصـــــــــ

 .(11  ا  الإنتو  ل ت م   ال شو  الاقتصوالم , نضلا عن حموي  ال بق  العومل  من الب ول  مف كذ زياليه
ــ يا للعمل في الع اق كقا    ــ    72لقم صـــمك نلل تشـ لبعم صـــملك هذا القونوإ لنت ا  لانضـــموم    1936( لسـ

نشــ   ح ة  التشــ يا العموح بشــدل مصــواق  علي   1932الع اق قبل للد كذ م  م  العمل الملل   ســ    
ن صــملكه , نقم بعض اتفوق وت العمل الملل   , لتع ض هذا القونوإ كذ تعميل هـــــــــــــــــوم بعم ســ  ســ وات م

, لقم نات الت وكات اللاحق  وذا التعميل  1942( لســـــــــــــ    36عمل  نحدومه  وج  قونوإ التعميل كقا  
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(   لس    1لم هو ت ومي ح ة  التص  ا لازاياا عما العمول لاكتفوب لع ها كذ كصماك قونوإ جميم للعمل كقا 
ــ    72ل حل سله القونوإ كقا    1958 ــملك قونوإ العمل كقا     1936( لســـــ ــ    171ج صـــــ ج   1967( لســـــ

قونوإ العمل ال ونذ     , لاد ا) 1987(  لسـ    71ج صـمك القونوإ كقا    1970(لسـ    151صـمك قونوإ ب قا 
ــ      37كقا    ــ يعوت العمل حونل بد   من    2015( لســـــــــــ ــ يا الع اقي ن مو تص تشـــــــــــ َّ كل نإ  تاكيخ التشـــــــــــ

 .  (12)    التش يعوت النى صمكت لن م  حقوق العمول تجوه نصحوب العمل
ــمك قونوإ العمل ال ونذ حول و كقا    ــ  نقم صـــ ــ    12نمّــــــــــــــــــــو في مصـــ الذلم نلغي قونوإ    2003( لســـ

( نهي   code dutravail, نمّــــــــــــــــــــو قوانين العمل في ن نســـــو      1981( لســـــ  137العمل الســـــوبق كقا  
ــوو  ورفي الق وب   ــــــــــــــــــــــ مجموع  م  م  من مع ا القوانين لاللوا ر المعمول او في قونوإ العمل النى تعلق نســــــ
ــعوإ لقوانين ادنـــــــــــــــــــــــــ اا لقم   تعميل هذا  ا وص  وج  عقوا العمل ب  مو المورفين في الق وب العوم تضــــــــ

ــو لعوم   ــا  ا   قونوإ العمل في ن نسـ نوإ ا م لم ((, نمّــــــــــــــــــو تاكيخ  ا قوانين  نل قو  2016القونوإ    اسـ
لســ  ( ملز مشــ لب قونوإ بشــوإ تملين  ط ي ال و   الانــتراةي   اكفي  غ    1896/ الاك /   14العمل نفي  

ما   1906قوانين العمل  ح  مشـــــــــوكيا لقوانين لق اكات عمّ  في هذا امول للدن لاق  صــــــــــماهو في عوم  
 .  (13  لزاك  ن فوتي في ةتوبه في اكبع  ةت  من قوانين العمل 

نمّـــــــــــــــو في ام يدو  تي قونوإ العمل الام يدي الحمي  في الغول  من مجموع  من القوانين , النى     ي هو بين 
لالتفســــــــــ ات المتغ   للمحدم  العل و الام يد   لتشــــــــــ ف لزاك  العمل الام يد   علي   1974ل   1935عوم  

لتغ ي هذه القوانين ةلّ نيب من تع يز  قونونا ن مكال و ت  ا انش   مدوإ العمل لت فذهو  ,  180نة   من  
 .  (14  الور ف  كذ القوانين النى ت  ا من اد ه العمل لالمواقز النى يج  نإ تمنا مقوبلهو 

 المبحث الثاني 
 موقف القضاء الدستوري من حق العمل وتطبيقاته

يعم موضوب حق العمل من المواض ا اوـوم  لالمافي   في ح و  مع ا امتمعوت لاس مو امتمعوت النى تشدل  
ن هو ال م العومل  نسب  ةب   من مجموب سدورو َّ لذلد يتا تقس ا هذا المبح  كذ م لبينت في الم ل   

 ب قوت القضوب المستوكلم عن حق  ادلل َّ موقز القضوب المستوكلم من حق العمل َّ لفي الم ل  ال وة  ت
 العمل .  
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 المطلب الأول 
 موقف القضاء الدستوري من حق العمل 

ت قســــــــا الضــــــــمونات القضــــــــو    المتم ل  بال قوب  القضــــــــو    علي ال قوب  القضــــــــو    النى اوكســــــــهو قضــــــــوب العمل  
المتخصــــص علي علاقوت العمل , لال قوب  القضــــو    من م  لق نعلي لنلل لهي ال قوب  القضــــو    المســــتوكي   

 النى اوكسهو القضوب المستوكلم س ت ولوو ةلّ في ن ب مستقل . 
 الفرع الأول 

 الرقابة القضائية لحماية حق العمل 
لقضــوب العمل الك مافي  لهـــــــــــــــــوم في ت ب ق ا زاب المق ك في تشــ يعوت العمل النى تف ض علي المخولز لقواعم  
قونوإ العمل الآم   لالنى امف لزج  المخولز لكاب غ ه لحموي  ال  ف الضـــــــــــــع ز في علاق  العمل َّ كل نإ   

العمال  لســ ع  حســمهو يهمف   لجوا قضــوب متخصــص بمعوللم العمل تقتضــ هو الضــ لك  القضــو    َّ لتحق ق
كذ دلق التوازإ بين قو  صــوح  العمل لضــعز العومل ل ق ق الاســتق اك في علاقوت العمل بالشــدل الذلم 

(  151لبإصماك قونوإ العمل كقا    1958لس      (  1  ت عدد  آثاكهو في العومل لبعم الغوب قونوإ العمل كقا  
ــ     ــو  و ضـــــمن لزاك   1970لســـ ــموإ ةون  , ليتمتا   نقم اق ا جهوزا قضـــ العمل ي    في م وزعوت العمل لالضـــ

هذا ا هوز بالاســــتقلال التوم لتتمتا نحدومه لقضــــو ه بالحصــــون  التوم  لتتم ز كج اباته لق اكاته بقو  ادحدوم 
  لالق اكات القضـــــــو    لااو النى يتم ز او القضـــــــوب العوالم َّ نإ  ادتصـــــــوص هذه المحوةا ارو ت    في الم وزعوت
ــوحـ  العمـل لالعمـول النى ت ه  ع ـم ت ب ق ةـلّ نحدـوم قـونوإ العمـل لالان مـ    ــأ بين صــــــــــــ   عهـو النى ت شــــــــــــ
ــ   لمو يترت  علي للد من   ــ  بقونوإ العمل لالعقوا المول   الف اي  لا موع   لالمتعلق  بالحقوق الشـــخصـ ا وصـ

 .  (15 ت  عل هو من عقوبات جزا    تعويضوت نل النى تتعلق با  ا ا لالمخولفوت ا وص  بالعمل لمو يتر 
النى  ( 16    له وح مجموع  من الادتصــوصــوت لاتص او سدم  العمل م هو الادتصــوصــوت التقل مي  

ــوص الممة  ت وك ع م ق وم احم ط في ا لاف الف الم في علاق  العمل بال عن امومهو َّ لةذلد ه وح الادتصــــ
 48/ ثان و) ( لادتصوص سدم  العمل بالتعويض لنقو) للمواا      14لمحوةا العمل الذلم ننـــــوكت ال ه الموا     

 /ثان و) ( . 49ثان و) / ب ( لالموا     /
الذلم لحوكسه سدم  العمل است واا لمو لكا في قونوإ العمل ال ونذ بوصفه جزبا) من  ةذلد الادتصوص ا زا ي  

التش يا العموح المصمك ادلل لقوعم  ن ع   ا  ا ا لالعقوبات في مجول العمل , ليلاحظ نإ  مع ا العقوبات  
ــ اف الإااك  ــفه المســــالل عن الانــ ــم هو بقونوإ العمل توقا علي صــــوح  العمل بوصــ لم علي نــــالإ  النى يتضــ

 .  (17 العمل
نمّـــــو بق   تش يعوت العمل نقم نن ات مع ا التش يعوت العمول   قضوب) متخصصو) بالم وزعوت العمول   لطبق   
قواعم تتســـا ب وبا دوص تتلز عمو هو مألوف في المعو  ادد   علي ال غا من نإ  قوضـــي العمل ي بق  
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ــ يعوت   ــو ل , النى ت ي ا نص بحدمهو في قونوإ العمل َّ لمن هذه التشــ ــب  للمســ نصــــوص القونوإ الممة بال ســ
شـــ ّ ب المصـــ لم  في الموا     

ُ
علي نإ   تشـــدل    2003( لســـ    12( من قونوإ العمل ال ونذ كقا   1/  71نص الم

تص الإ غ هـو بالفصـــــــــــــــل في الم ــوزعـوت  المحدمــ  العمــول ــ  من اا    نل نة   من الا   المحدمــ  الابتــما  ــ  للا
 .  (18 ( من هذا القونوإ( 70الف اي  ةون  المشوك كل هو في الموا   

ــو في ن نســــو نتوجم سدم  متخصــــصــــ  ضــــمن المحوةا المتخصــــصــــ  لهي سدم  العمل لسدم  الضــــموإ   نمّــــــــــــــــ
ــو  للحدا في الشــــالإ العمول     الاجتموعي لالمحدم  التاوكي  لسدم  العلاقوت الزكاع   َّ كل يوجم مجلد قضــ

 الذلم  ل ال زاعوت بين نصحوب العمل لالعمول. 
 الفرع الثاني 

 الرقابة الدستورية لحماية حق العمل 
كإ  ال ص علي الحقوق الاقتصــــواي  لالاجتموع   لال قون   لم هو حق العمل في المســــتوك غ  ةوفا من ال وح    
ال   يـ  , نلا بـم عمل ـو من تون  حمـويـ  وـذه الحقوق َّ نـولإق اك بالحق لا يدفي من غ  تون  الحمـويـ  اللازمـ   

وكلم بالحموي  اللازم  من دلال ن ضه نوب من ال قوب   لهَّ لذلد نأإ  ال صوص المستوكي  يتولاهو القضوب المست
اللازم  علي حق العمل لعلي ال صوص المستوكي  بشدل عوم علي ةلّ تش يا  مل  ولف  دحدوم المستوك  

 . 
ــويا العمل قل ل  َّ لما للد    ــتوكي  العل و في الع اق في قضـ ــواك  عن المحدم  المسـ لعلي ادحدوم الصـ

صمكت ع هو مو ياةم الحق المستوكلم في العمل   وسب  ال    في اعو  استوكي  مقوم  نمومهو َّ نقم ننـوكت 
  1/ 22  ت ب قو) دحدوم الموا     في احم نحدومهو كذ نإ  العمل حق لدل الع اق ين  و يضــــــــمن وا ح و  ة ا

( من المسـتوك َّ كلّا نإ  الحق يج  نإ اوكو في ضـوب القونوإ ل و  قق المصـلح  العوم  لتدونا الف ص   دإ   
 .( 19 ( من المستوك  14الع اق ين متسوللإ نموم القونوإ الإ لح  ز است واا كذ الموا    

 المطلب الثاني 
 تطبيقات القضاء الدستوري على حق العمل  

يتا ت ولل هذا الم ل  في ن عين ت الف ب ادلل لت ب قوت القضــــوب المســــتوكلم في الع اق َّ لفي ال وب   
 ال وة ت ب قوت القضوب المستوكلم في الملل المقوكن  . 

 
 
 
 
 



 2022( | لسنة  10مجلة المعهد| العدد )..................................................... 
 

547 
 

 الفرع الأول 
 تطبيقات القضاء الدستوري في العراق  

اوكو القضوب المستوكلم الكا) هـــــــــــــــومو) لباكزا) في حموي  ال بق  العمول   من القوانين , النى لحد بحقوقها لتدوإ  
 ولف  في مضــــــــوم  هو للمســــــــتوك ال ونذ َّ لقم نصــــــــمكت المحدم  الا واي  العل و في الع اق ق اكات عمّ  في هذا 

  -الشأإ نذة  م هوت
ــأإ    2016/ ا واي  /    56الق اك الم قا     ــورو نـ ــو    بحت  نـ ــي نإ    ق اكات سوةا العمل ق اكات قضـ ( القوضـ

ق اكات المحوةا ادد   ضمن تشد لات مجلد القضوب ادعلي, لالمحدم  اذا الوصز لا لال  بمن  استقلال  
ن قونوإ العمل جوب تشـــــ يع و ن  ا) لتعلق عمل ( م165القضـــــوب لت ح المحدم  الا واي  العل و نإ  نص الموا     

المحدم  بقضـــويا سما  سصـــوك  بشـــ    لاحم  من امتما لهي نـــ    العمول تو يســـتوج  لجوا من ا لها  
لا ـل طبقـ  اكباب العمـل لدي تتوصـــــــــــــــل المحدمـ  كذ  الق اك الصـــــــــــــــو ـ  في م ـل هـذه الـمعو  ب ـوب) عل ـه نـأإ   

من قـــونوإ العمـــل ال ـــونـــذ لالمبـــوا     165ت   عـــمم لجوا تعـــوكض بين نصّ المـــوا     المحدمـــ  الا ـــوايـــ  العل ـــو
 المستوكي  النى انوك ال هو مقمم ال ل  ( . 

/ا واي  /  67لعوات المحدم  لتعمل عن كنيهو الســــــــــــــوبق في الق اك نعلاه بإصــــــــــــــماك ق اكهو الم قا    
المتضــــمن   يقتضــــي العملل عمو جوب في الق اك الســــوبق لق كت المحدم    29/9/2021( الصــــواك في  2021

لالعملل    2015لس      37من قونوإ العمل كقا    165الحدا بعمم استوكي  الفق تين   ثان و) لثال و) ( من الموا   
 ( .  23/6/2016( في  2016/ ا واي  / 56عمّو جوب في ق اكهو بالعما 

 الفرع الثاني 
 تطبيقات القضاء الدستوري في الدول المقارنة 

 يتاّ الت  ق في هذا الف ب  َّ كذ ق اكات المحوةا المستوكي  في ن نسو لمص  . 
نفي ن نســو نضــحي حق العمل لأم  ه للمواطن من ادتصــوص القوضــي المســتوكلم الف نســي َّ من   

شــ ّ ب نإ يف ض القواعم النى تدفل حق ةلّ كنســـــــــــــــــــوإ بالحصــول علي 5/    83دلال ق اكه كقا    
ُ
( َّ لعلي الم

 عمل لالنى لحدن نةً عما تدن من المواط ين من الحصول علي لرو ز . 
ــ ّ ب العوالم من    شــ

ُ
ــتوكلم الف نســــي علي ضــــ لك  نإ يســــعي الم لعلي ال غا من تشــــميم القوضــــي المســ

دلال قوان  ه علي أمين ننضـــــل ال  لف علي نإ يدوإ هذا الحق يشـــــمل نةً نـــــ    تد   من المواط ين َّ  
 لاعتموا التماب  ال ام   كذ  سين ر لف عمل بعض الفاوت ةولشبوب م لا) . 

لنضلا) عن للد اعترف القوضي المستوكلم الف نسي بعم  حقوق تتعلق ب  لف العمل َّ لالحق في  
  (20 مشوكة  العومل َّ لالعقم ا موعي َّ لحق العومل في الانضموم كذ ال قوبات َّ لحقه في الاض اب .
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ــوســ   َّ كل ب       ــو في مصــ  نقم ةفل المســتوك المصــ لم حق العمل لجعله من الحقوق ادســــــــــــــــ نمّــــــــــــــ
المحدم  المســــــــــــــتوكي  العل و للد بتقمي هو   نإ  العمل ل د نــــــــــــــ نو ادن ال زلل ع ه للا هو م ح  من الملل   

و َّ للا اة اه للعومل  تبس هو نل تقبضهو علي لنق مش اتهو لتحما علي ضو هو من يتمتعوإ او نل ا عوإ ع ه
ــوب النى يج  نإ   ــل بادلضــ ــوع   النى تتصــ ــ ل  الموضــ علي عمل لا يتعلق بق م  العمل , نل غ  للد من الشــ

 (21 لحوكو او(.
 1997( لســـــ     3لةفل  المحدم  المســـــتوكي  العل و اقتضـــــوب ادج  العومل َّ كل ق كت  وج  ق اكهو الم قا    

ــ لطو) بالفق   ال ون   من الموا     ــوب ادج  العوال مشــــــــــ ( من    13باإ   لح   انه من ةوإ للد لةوإ اقتضــــــــــ
ت فوب من جونبهو لملاعي ا مم  العوم   المسـتوك المصـ لم ةمقوبل للعمل َّ  مل الملل  مواط  هو عل ه قسـ ا) اسـ

 لنزللا) ع م مقتض واو نوإ الونوب اذا ادج  توة ما) للعمل الاجتموعي لاعلاب لقمك الإنسـوإ ..... ( 
ــ وي  لللد لاإ    ــول علي اجوزات ســــ ــتوكي  العل و للعومل الحق في الحصــــ لةذلد ق كت المحدم  المســــ

 ( م ه كذ ت   ا حق العمل .  13المستوك قم دول السل   التش يع    وج    م 
بشـــأإ عمم اســـتوكي  عما من المواا القونون      2021لةذلد نقم نصـــمكت المحدم  المســـتوكي  العل و عوم ب قا  

  -ق اكهو الآتيت 200لس    12الواكا  في قونوإ العمل المص لم كقا 
ن مو تضم ه من اعتبوك تقمم    2003لس     12من قونوإ العمل الصواك كقا    179نللا) / عمم استوكي  الموا   

ــ  ب ل  الاول كج ابات التحد ا نمــــــــــــــــــــــــ ا) ملزمو)   نحم ط في م وزع  العمل ا موع   كذ ا ه  الإااكي  المختصـــــــ
ــت ــمه بالمضـــي في هذه الإج ابات للو ت يقبلهو . ثان و)/ عمم اسـ  182من الموا     4,    3وكي  نص الب مين   صـ

من القـونوإ لاتـه ن مـو ت يتضــــــــــــــم ـوه من انــــــــــــــترا  الا  يدوإ المحدا المختـوك عن الت   ا ال قـو  لةـذلـد المحدا 
المختوك عن الوزاك  المختصــ  في عضــوي  ه ا  التحد ا المســ م ال هو الفصــل في م وزع  العمل ا موع   قم ســبق  

 في بح  الم وزع  لااو لسولل  تسويتهو . انتراةهمو بأي  صوك  
 ثال و)/ كنض موعما للد من طلبوت ( 

ــتوكي  قوانين العمل , النى ت  ا علاقوت   ــحو) في ال    في اسـ ــتوكلم نفي ا) لاضـ ــوب المسـ ــت ت  تو تقمم نإ  للقضـ نسـ
 العمل لحقوق العمول لمن جّ عمم  ولفتهو دحدوم المستوك. 

 الخاتمة : 
 النتائج 
 تو   ع ضه س قز عن نها ال تو   ت             

ــو) ب بق  العمول في  (1 ــ يعو) دوصــــ ــ يعوت تشــــ ــ  لغولب   التشــــ شــــــ ّ ب في الع اق لالملل سل المكاســــ
ُ
نن ا الم

ــوم  لد    ,   مواجه  نصـحوب العمل , لتضـم   هذه التشـ يعوت ضـمونات قونون   لقضـو    هـــــــــــــ
 تدفل للعومل ةلّ حقوقه   حموي  لت ف ذا) لفي م احل العمل ةون  . 
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نةمت المســـــــوت  سل المكاســـــــ  في البح  علي حق العمل لالمســـــــولا  لكب ه بالعمول نموم القونوإ   (2
 لالقضوب في ادجـوك لتدونا الف ص   نضلا) عن ة   من الحقوق لالح يات الم تب   بحق العمل . 

تتم ز قواعــم قــونوإ العمــل بال ــوبا الملزم النى لا يجوز  ــولفتهــو نل الاتفــوق علي  ــولفتهــو , لهدــذا  (3
نـألم  ـولفـ  في للـد يترتـ  عل هـو التع ض للازابات الم صــــــــــــــوص عل هـو في قوانين العمـل ا زا  ـ   

 لالممن   . 
 التوصيات / 

ــالإ الاجتموع   للعمل علي الت ق ز لزياا  الوعي القونوة بقونوإ العمل ,   .1 نمعو لزاك  العمل الشـــــــ
لالحقوق الموجوا  ن ه , النى ي تبهو القونوإ لشـــ    العمول لزياا  لع ها ب  يق  الاســـتفوا  من هذه 

 الحقوق بشدل قونوة لكج ا ي سل ا . 
نإ تعمل ا هوت المختص  بالعمل   لزاكات العمل لمو سواهو من او ــــــــــــــــــــــــــــ ت ( من دلال الحواك  .2

ال قوفي القونوة الفوعل لالمكاســوت القونون   لالعلم   المســتف ضــ  لتحق ق التوازإ لالتون ق من دلال  
 الت ب ق السل ا لقواعم قونوإ العمل بين طبق  العمول لنصحوب العمل . 

اتبوب الســـــــــــبل القونون   لالقضـــــــــــو    النى كنتهو قوانين العمل لحل الم وزعوت النى ت شـــــــــــأ عن العلاق    .3
 الت   م   بين العومل لصوح  العمل . 

 المصادر والمراجع: 
ا. مصـــــــــــــــمق عـوال طـولـ  ت الك م  منى العمـل الـملل ـ  لالع ب ـ  في حمـويـ  حقوق العمـول َّ مجلـ    .1

 .  179َّ ص  2009َّ ا ومع  المست ص ي   2َّ الس    5الحقوق  َّ العما 
 .  179المصمك نفسه َّ ص  .2
ــوإ َّ الحقوق المحم   َّ ااك  .3 سمم يوسز علواإ َّ سمم دل ل موسي ت القونوإ الملح لحقوق الإنســ

 .  329ص  -322َّ ص  2014ال قون  لال ش  لالتوزيا َّ عموإ َّ 
ــوإ الاقتصــــواي  لالاجتموع   في الشــــ يع  الاســــلام   لالموافي ق   .4 ا.  ا عبوا مهملمت حقوق الإنســــــــــــــــــــ

الـملل ـ       حق العمـل لحق الضــــــــــــــمـوإ الاجتمـوعي انّولجـو) ( َّ مجلـ  جـومعـ  تد يـ  للحقوق َّ  
 .  82َّ ص  2018َّ الاك  1َّ ا زب  3َّ العما 2َّ املم  2الس   

ا. صـــبو نعموإ كنـــ م َّ ســـ   سي عبم الد يم الدتو  ت ال ب ع  القونون   للحقوق العمول     آم ي    .5
 . 28َّ ص  2017َّ  2َّ العما  2017الحقوق العمول   ( َّ مجل  العلوم القونون   َّ املم 

ــن ت ال وبا الالزامي لقونوإ العمل الع اقي كقا   .6 ــعم جبوك حســـ ــ     37ا. ســـ َّ مجل  ةل      2015لســـ
 .  19 – 18َّ ص  2021َّ  48ال انمين ا ومع  للعلوم َّ العما 

 .  29ا. صبو نعموإ كن م َّ س   س ي عبم الد يم الد وة ت المصمك السوبق َّ ص  .7
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 .  2014( من المستوك المص لم لعوم 93َّ 13َّ14َّ15َّ30َّ42َّ76المواا    .8
 ال ونذ  .  2005( من المستوك الع اقي لعوم  30/ ثال و َّ  29َّ  24المواا    .9

ــتفتوب الشـــع  بتوكيخ   .10 ــواق عل ه بالاسـ ــتوك الموكيتوة المصـ في ايبوجته قم   1991يول و   12نصّ المسـ
ــوإ لعوم   ـــــــــــــــــــــ لالم  وق    1948نحول كذ التمســـــــد بالمبوا  الواكا  في الإعلاإ العولمي لحقوق الإنســـــ

ــوإ لالشــــعوب الصــــواك في   نى  لفي الاتفوق وت الملل   ال   1987يول و    28الان يقي لحقوق الإنســــــــــــــــــــ
ــه , للدن   ــتوك الموكيتوة علي حق العمل ضـــمن مه نصـــوصـ لانق  عل هو موكيتون و َّ لت ي ص المسـ
نحول التمسد بالمبوا  لالموافي ق الملل   السولف  الذة  ح   نص الإعلاإ العولمي لحقوق الإنســوإ 

(   لدل نـــــخص حق العمل لفي ح ي  ادت وك عمله , لفي نـــــ ل  عمل 23/1في الموا     1948
ــ   لفي الحموي  من الب ول  ( لالحقوق المتف ع  عن حق العمل في الفق ات   (  3/ 23/2عوال  لم ضـــــ

ــوإ نقم نص في الموا     24/25لالموا      ( م ه كذ   حق   15( نمو الم  وق الان يقي لحقوق الإنســـــ
 العمل مدفول في رل ر لف متدونا  ل م ض   مقوبل نج  متدونئ ما عمل متدونئ ( . 

ناايـ  ن حـوإ الســــــــــــــوااة ت العـمالـ  الاجتمـوع ـ  في حدا علاقـوت العمـل َّ اط لحـ  اةتوكاه َّ ةل ـ    .11
 .  16َّ ص  2012الحقوق َّ جومع  ال ه ين َّ 

َّ لزاك  التعل ا العوح    1987لســـــــــــ      71ا. يوســـــــــــز ال وو ت الوج ز في نـــــــــــ ي قونوإ العمل كقا  .12
 .  12َّ ص  1989 – 1988لالبح  العلمي َّ ه ا  المعوهم الف    َّ معهم الإااك  َّ ال صون  َّ 

ةوفي  عبم اووالم سموا ت الت   ا المسـتوكلم لعلاق  الملل  بالف ا َّ كسـول  موجسـت  َّ ةل   القونوإ   .13
 .  100َّ ص  2007َّ جومع  بابل َّ 

 مقول وصوص حقوق العمول في ام يدو لالقوانين المتعلق  او م شوك علي الموقا الالدترلة ت  .14
https://USAhello.org/ar/حقوق العمول .  

ا. صـبو نعموإ كنـ م الويسـي َّ علي ة يملم كانـم ت ضـمونات حق العومل في مبمن المسـولا  لتدونا   .15
جــومعــ  بغــماا / العــما    –الف ص في قــونوإ العمــل الع اقي َّ مجلــ  العلوم القــونون ــ  َّ ةل ــ  القــونوإ 

 .  225َّ ص  2019 –ا وص السواو 
 . ال ونذ 2015لس    37(  من قونوإ العمل ال ونذ كقا 6الموا     .16
لمن ا  ا ا النى لكا ال ص عل هـو في قـونوإ العمـل الع اقي ال ـونـذ ج اـ  التم  ز بين العمـول   المـوا   .17

( لج ا  كهن تشـــــــغ ل العومل بشـــــــ   عمم انضـــــــمومه كذ ال قوب  نل التخلي عن عضـــــــويته ن هو    8
لم نل الالزامي الموا     8/2الموا    في الاســـــتخمام   ( لج ا  التح ش ا  ســـــي  9( لج ا  العمل ا 

ــغ ل الموا       10لالمه    الموا    ــ  بالتشــ ( لج ا   ولف  نحدوم    24( لج ا   ولف  ادحدوم ا وصــ
( لج ا   ولف  ادحدوم المتعلق  في كروب عقم العمل الموا     36تشــــــــــــــغ ل العومل الاج   الموا     

ــوك الموا       52 ( لج ا   ولف  ادحدوم المتعلق     64( لج ا   ولف  ادحدوم المتعلق  في ادجـــــــــــــــــــــ
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( لج ا   ولف  ادحدوم ا وصـــــــ  بالإجوزات لالاع وا لالع ل ال ن      73بســـــــوعوت العمل الموا   
ــ  بحمــويـ  الم ن  العــوملــ  المـوا     83المـوا      ( لج اـ   ـولفـ   94( لج اـ   ـولفــ  ادحدــوم ا ـوصـــــــــــــ

وصـــــــــــــــ  بحمـويـ  ( لج اـ   ـولفـ  ادحدـوم ا ـ  105ادحدـوم المتعلقـ  بحمـويـ  العـومـل الحـم  المـوا     
( لج اـ   ـولفـ  ادحدـوم المتعلقـ  بالصــــــــــــــحـ     112عمـول المعـولز لالم ـوجا لالمواا المعـمن ـ  المـوا    

 .  135( لج ا   ولف  نحدوم التفت ش م  125لالسلام  المه    الموا          
ا. ةورا عبم الله الشــــم لم َّ م ل  حســــن لع   ت ســــ وســــ  التا يم لالعقوب في قونوإ العمل َّ مجل   

 .  165َّ ص  2020َّ  1جومع  بغماا / العما ا وص  –العلوم القونون   / ةل   القونوإ 
ــ    .18 , جـوب ن ـه   نإّ نحدـوم قـونوإ    17/6/1962م ـول للـد حدا سدمـ  القـوه   الابتـما  ـ  جلســــــــــــ

و نـــــــ ع  لمصـــــــلح  العومل لامف كذ حموي  العمول من الاســـــــتغلال   العمل من ال  وم العوم كلّا نر 
ــوك( لةذلد حدمهو في   ــتا وف القوه   َّ    26/4/1962الضـــــــــــ  1965لةذلد حدا سدم  اســـــــــــ

 .  1962سع م لحدا سدم  بوك 
 متوي علي الموقا الالدترلة ت  2020َّ ا واي  َّ  1ق اك المحدم  الا واي  َّ كقا  .19

www.iraqfsc.iq/krarat/1/2020/1 .  
ــ  لالتوزيا َّ القوه     .20 ــتوكي  للحق في العمل َّ الم ةز الع   لل شـ ا. علي مج م العد لي ت الحموي  المسـ

 .  84َّ ص  2020َّ مص  َّ 
 .  87المصمك نفسه َّ ص  .21

 المصواك / 
َّ مجل  ةل      2015لســــ      37ا. ســــعم جبوك حســــن ت ال وبا الالزامي لقونوإ العمل الع اقي كقا    (1

 .  2021/  48ال انمين ا ومع  للعلوم َّ العما 
ا. صــبو نعموإ كنــ م َّ ســ   س ي عبم الد يم الد وة ت ال ب ع  القونون   للحقوق العمول     آم ي    (2

 2017ايســــمً ةونوإ ادلل    31/   2َّ العما  1الحقوق العمول   ( َّ مجل  العلوم القونون   َّ املم  
 . 

ــولا   (3 ــ م الويســــــي َّ علي ة يملم كانــــــم ت ضــــــمونات حق العومل في مبمن المســــ ــبو نعموإ كنــــ ا . صــــ
لتدـــونا الف ص في قـــونوإ العمـــل الع اقي َّ مجلـــ  العلوم القـــونون ـــ  َّ ةل ـــ  القـــونوإ  بغـــماا / العـــما  

 . 2019السواو َّ 
ــ  لالتوزيا َّ القوه     (4 ــتوكي  للحق في العمل َّ الم ةز الع   لل شـ ا. علي مج م العد لي ت الحموي  المسـ

 .  2020َّ مص  َّ 
ا. ةورا عبم الله الشــــم لم َّ م ل  حســــن لع   ت ســــ وســــ  التا يم لالعقوب في قونوإ العمل َّ مجل    (5

 . 2020َّ  1العلوم القونون   َّ ةل   القونوإ َّ بغماا 

http://www.iraqfsc.iq/krarat/1/2020/1
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ةوفي  عبم اووالم سموا ت الت   ا المسـتوكلم لعلاق  الملل  بالف ا َّ كسـول  موجسـت  َّ ةل   القونوإ   (6
 .  2007َّ جومع  بابل َّ 

ــوإ َّ الحقوق المحم   َّ ااك  (7 سمم يوسز علوات لسمم دل ل موسي ت القونوإ الملح لحقوق الإنســ
 .  2014ال قون  لال ش  لالتوزيا َّ عموإ َّ 

ا. مصـــــــــــــــمق عـوال طـولـ  ت الك م  منى العمـل الـملل ـ  لالع ب ـ  في حمـويـ  حقوق العمـول َّ مجلـ    (8
 .  2009َّ ا ومع  المست ص ي  َّ  2َّ الس    5الحقوق َّ العما 

ناايـ  ن حـوإ الســــــــــــــوااة ت العـمالـ  الاجتمـوع ـ  في حدا علاقـوت العمـل َّ اط لحـ  اةتوكاه َّ ةل ـ    (9
 .  2012الحقوق َّ جومع  ال ه ين َّ  

ــوإ الاقتصـــواي  لالاجتموع   في الشـــ يع  الاســـلام   لالموافي ق   (10 ا.  ا عبوا مهملم ت حقوق الإنســــــــــــــــــ
ــ     ــموإ الاجتموعي انّولجو) ( َّ مجل  تد ي  للحقوق َّ الســــــــ َّ    2الملل     حق العمل لحق الضــــــــ

 .  2018َّ الاك  1َّ ا زب  3َّ العما  2املم 
َّ لزاك  العمل َّ ال صــون  َّ    1987لســ      71ا. يوســز ال وو ت الوج ز في نــ ي قونوإ العمل كقا  (11

1988 – 1989 . 


